J. CLEMENT ..

L Ry

Offre de carriere au sein de 'équipe d’Aluminium J. Clément
Poste de Conseiller(ere)-estimateur(trice) en construction

La fonction primaire du conseiller-estimateur est d’estimer les colts et les quantités des ressources
nécessaires a la réalisation des projets selon les plans, devis et autres demandes des clients.

EXIGENCES
o Formation

= Diplédme d’études collégiales en estimation (ou A.E.C) ou/et une solide expérience en
construction.
= Cartes ASP construction et SIMDUT

o Expérience:
=  Un minimum de 3 ans d’expérience dans un poste similaire.
= Excellente connaissance du secteur de la construction et des matériaux, particulierement du
secteur de la rénovation;
o Langues:
= Francais parlé et écrit.
= Anglais fonctionnel
o Aptitudes, connaissances et habiletés
= Capacité a gérer les priorités de son travail et bon sens de U'organisation.
= Posséder des connaissances en informatique. Maitrisez Outlook, Excel, Word.
= Fortes aptitudes analytiques, fortes aptitudes et connaissances mathématiques.
= Maitriser la lecture des plans et des devis de la construction.
= Habileté aimaginer la structure de ’ensemble du projet (vision spatiale).
SAVOIR ETRE

Bon communicateur
Faire preuve d’humilité et de civilité avec les collegues et les clients

o O O

Bonne capacité d’apprentissage
o Capacité d’intégration a 'équipe en place

Conditions de travail et avantages sociaux

Horaire de travail de 5 jours/semaine du lundi au vendredi.
Vétements corporatifs a 'image d’Aluminium J. Clément
Congés : fériés, maladie et personnel

Assurances collectives et RVER offert;
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Echelle salariale : a partir de 65 000 $ et selon les compétences démontrées;

Cette description du poste offert est partielle. Tous les détails seront présentés lors de U'entrevue.

Pour soumettre votre candidature, veuillez présenter votre dossier incluant une lettre de motivation, un curriculum vitae
a jour a 'adresse suivante : RH@alujc.com Nous communiquons uniquement avec les candidats retenus.
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